
ОБЩЕНИЯ В 

КОЛЛЕКТИВЕ

ТРЕНИНГ



Оценка сплоченности 

нашего коллектива.
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Хотите ли ВЫ, что бы наш 

коллектив стал более 

дружным, сплоченным?



Что такое сплоченность 

коллектива?

Сплоченность выражает степень 

единства коллектива. Ее основа -

значимые внутри коллективные 

связи, единство взглядов, общая 

точка зрения на пути реализации 

целей коллектива, взаимопомощь 

членов коллектива.



Признаки сплоченного 

коллектива.
 позитивный эмоциональный фон, чувство 

защищённости;

 наличие единого командного духа;

 ощущение каждым сотрудником собственной 
ценности на пути к общей цели;

 интерес к работе, желание прийти на рабочее 
место;

 здоровые неформальные отношения, 
формирующие дисциплину и грамотное 
распределение рабочего времени;

 интерес руководителя к сплочению команды;

 доверительная демократическая атмосфера, 
отсутствие негатива.



План по сплочению 

коллектива.

 Организовать регулярные психологические 
тренинги на сплочение коллектива с 
обязательным посещением всех членов 
коллектива.

 Всем членам коллектива принимать активное 
участие во встречах, которые организуются в 
коллективе.

 Готовить поздравления к дням рождения и 
праздникам сменными группами по 
жеребьевке.

 Проводить встречи по разрешению спорных 
моментов в коллективе.



Броуновское движение.



Рукопожатие…



Глаза в глаза.



Строим башню.



План по сплочению 

коллектива.

 Организовать регулярные психологические 
тренинги на сплочение коллектива с 
обязательным посещением всех членов 
коллектива.

 Всем членам коллектива принимать активное 
участие во встречах, которые организуются в 
коллективе.

 Готовить поздравления к дням рождения и 
праздникам сменными группами по 
жеребьевке.

 Проводить встречи по разрешению спорных 
моментов в коллективе.



Что я лично готов делать, 

чтобы мой коллектив 

стал более 

сплоченным?



О пользе информации 

 «Точно ли это правда?».

 «Это хорошая 
новость?».

 «Какая польза будет 
собеседнику от того, что 
я расскажу ему эту 
историю?».


